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｢ハッピーキャリアプログラム 女性の仕事復帰・起業コース」は、育児休業からの職場復帰や再就職、起

業を目指す女性を対象にして、キャリアをデザインする自分づくりからはじめ、働く力と生きる力を養成する

講座で、｢女性の職場復帰・再就職支援｣に寄与します。｢自分らしく働き、生きる｣をコンセプトに、講座の受

講により考える力を培い、最新のビジネススキルを身につけるとともに、質の高い関係性を作っていきます。

具体的には、コミュニケーション力、モチベーション・マネジメント、リーダーシップ、時間管理術から、企画・

経理・営業・管理などの専門的なスキルまでをケーススタディやグループワークなどの実践的な方法で身に

つけ、さらには受講生や修了生など働く女性のネットワークを作ることで、企業の即戦力として働いたり、起業

したりすることができるようになります。｢履修証明プログラム｣で、12 単位以上を取得すると、学校教育法に

定められた｢履修証明書｣が発行されます。 

本プログラムは、文部科学省｢社会人学び直しニーズ対応教育推進プログラム｣の委託事業(平成 20～

22 年度)を経て平成 27 年度で 8 年目となります。1～7 期生で合計 136 名の修了生を輩出し、1～6 期

生の就業者比率は修了後 93.0％になっています。｢ハッピーキャリアプログラム 女性リーダー育成コース｣

とともに、｢女性の活躍が企業を変える、社会を変える｣思いで女性活躍を推進しています。 

 

必修

ビジネスベーシック

選択
必修

ハッピーサポート

キャリアデザイン（１） アクションプランニング

ビジネスコミュニケーション（１） 就職セミナー

モチベーション＆リーダーシップ（１） 働く女性ネットワーク作り

キャリアカウンセリング

インターンシップ

選択

ビジネスプロフェッショナル

選択

スペシャリスト

ロジカルプレゼンテーション（1） 人的資源とキャリア開発（１）

人を動かす交渉力（１） マーケティング・マネジメント（１）

会計・財務諸表（２） ビジネスに活かす経済数字の読み方（１）

IT基礎（１） ビジネスに活かす経営戦略の考え方（１）

IT応用（１） 起業とビジネスプラン（１）

ビジネス英語Ⅰ（２） 起業とビジネス・事業継続と発展（１）

ビジネス英語Ⅱ（２）

プログラム全体概要

育児・介護休業復帰 再就職 起業
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