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｢ハッピーキャリアプログラム 女性リーダー育成コース｣は、リーダーを目指す女性を対象に、リーダー層

(管理職)に求められる経営に関する知識・技能やリーダーシップ、組織マネジメント力、意思決定力、課題

解決力などを養成する講座で、｢女性役員・管理職の増加｣に寄与します。プログラムは、｢経営センスを磨

き、意思決定できるリーダーに｣をコンセプトに、戦略・組織・資源マネジメント、イノベーション、データサイエン

ス、事業創成など、ケーススタディやグループワーク、アクションラーニングを通じた実践的な方法で進める

カリキュラムと、経営トップセミナーやメンター相談会、上司サポートセミナーなどのリーダー育成を支援する

ハッピーサポートから構成されています。｢履修証明プログラム｣で、12 単位以上を取得すると、学校教育法

に定められた｢履修証明書｣が発行されます。 

 本プログラムは、文部科学省「高度人材養成のための社会人学び直し大学院プログラム」の委託事業

(平成 27～29 年度)であり、｢ハッピーキャリアプログラム 女性の仕事復帰・起業コース｣とともに、｢女性の

活躍が企業を変える、社会を変える｣思いで女性活躍を推進しています。 
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